Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 158/111/20 z dnia 27.10.2020r.
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Regulamin konkursu na stanowisko Czfonka Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej ROLBUD
z dnia 27.11.2020 r.

Postanowienia ogdlne
1. Postepowanie prowadzone jest na podstawie niniejszego Regulaminu uchwalonego
zgodnie z art. 49 par.2 ustawy Prawo Spotdzielcze i par. 111 ust.1 Statutu Spotdzielni

2. Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do postepowania Rady Nadzorczej w celu
przeprowadzenie konkursu na wybor Cztonkow Zarzadu - Prezesa i Zastepcy Prezesa

3. W pracach zwigzanych z konkursem moga uczestniczy¢ w charakterze doradcéw osoby
zaproszone przez Rade Nadzorczg.

Przebieg konkursu

1. Regulamin konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu udostepniony zostanie na stronie
internetowej Spotdzielni oraz dostepny bedzie w sekretariacie siedziby Spotdzielni
Mieszkaniowej.

2.1 Konkurs zapoczatkowany jest poprzez opublikowania ogfoszenia o konkursie na
portalach internetowych Pracuj.pl oraz OLX oraz poprzez wywieszenie w siedzibie Spotdzielni
ogloszenia o nastgpujacej tresci:

Spoétdzielnia Mieszkaniowa ROLBUD z siedzibg we Wroctawiu, przy ul. Balzaka 44A ogtasza
konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu i Zastgpcy Prezesa Zarzadu.

Wymagania

1. Wyksztatcenie wyzsze, preferowane budowlane, techniczne, ekonomiczne lub prawnicze.
Dodatkowym atutem bedzie posiadanie licencji zarzadcy nieruchomosci

2. Staz pracy minimum 10 lat, w tym minimum 3 lata na stanowisku kierowniczym badz

samodzielnym

3. Znajomos¢ podstaw prawnych funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowych oraz zasad

ekonomiczno - finansowych

4. Umiejetnosci kierowniczo - organizatorskie oceniane na podstawie pisemnego

opracowania koncepcji pracy na stanowisku Prezesa Spotdzielni Mieszkaniowej i rozmowy

kwalifikacyjnej

5. Posiadanie pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych

6. Niekaralnos$c za umyslne przestepstwo i przestgpstwo skarbowe

Zgtoszenie powinno zawiera¢
1. Zyciorys (CV) i list motywacyjny oraz informacje o sposobie kontaktowania sig z

kandydatem (adres, tel. kontaktowy, adres e-mail).
2. Pisemna koncepcje pracy na stanowisku Prezesa Spétdzielni Mieszkaniowe]

%_ d‘*&“f

_—_—_—M




Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 158/111/20 z dnia 27.10.2020r.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.
4. Kopie innych dokumentéw, np.: dyploméw, zaswiadczen, certyfikatow.
5. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych minimum 10-letni staz pracy, w tym co najmniej 3
letni staz pracy na stanowisku kierowniczym.
6. Oswiadczenia
- 0 korzystaniu z petni praw publicznych i o zdoInosci do czynnosci prawnych.
- 0 niekaralnoéci za umysine przestepstwo i przestepstwo skarbowe oraz o nie
prowadzeniu przez uprawnione organy postepowan w w.w. sprawach
- 0 rezygnacji z chwilg wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu z dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Spétdzielni.
- 0 zapoznaniu sie z zasadami przeprowadzania konkursu i ich akceptaciji.
- 0 braku pokrewieristwa lub powinowactwa z cztonkami Rady Nadzorczej.
7. Pisemna zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb naboru zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

Zgtoszenie nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Spotdzielni Mieszkaniowej ROLBUD we
Wroctawiu przy ul. Balzaka 44A w dni robocze w godzinach od 9 do 15w zaklejonej kopercie
zabezpieczonej przed otwarciem bez pozostawienia $ladéw z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowiska Prezesa Spétdzielni” w terminie do 27 listopada 2020 roku do godziny 15.
Zastrzegamy mozliwos¢ zakoriczenia lub uniewaznienia konkursu bez podawania przyczyn.

2.2 Ogtoszenie zostanie opublikowane na co najmniej 14 dni przed uptywem terminu
sktadania ofert.

3. Rada Nadzorcza moze zadecydowaé o dodatkowych sposobach opublikowania ogtoszenia.

Procedura konkursowa

1. Postepowanie konkursowe jest dwuetapowe
- | etap - weryfikacja zgtoszen pod wzgledem formalnym i wstgpna ocena zgodnosci z
kryteriami wyszczegdlnionymi w ogtoszeniu
- Il etap - wytonienie z ofert dopuszczonych w | etapie kandydatow do zawarcie
umowy na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej wyznaczy termin posiedzenia Rady po uptywie terminu
wyznaczonego do sktadania ofert w celu przeprowadzenia | etapu konkursu.

3. W | etapie konkursu odrzuceniu podlegajg oferty:

- nie spetniajgce wymagan wyszczegolnionych w ogtoszeniu

- nie zawierajace kompletu dokumentéw wyszczegélnionych w ogtoszeniu

- ztozone po terminie sktadania ofert

- jednogtoénie odrzucone przez cztonkéw Prezydium Rady na podstawie analizy
zataczonych dokumentow
4. Wszystkie osoby zakwalifikowane do Il etapu konkursu zostang o tym niezwtocznie
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powiadomione droga elektroniczng i telefoniczng zgodnie z danymi kontaktowymi
przekazanymi w zgtoszeniu.

5. Il etap konkursu - rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona w siedzibie
Spétdzielni, a zaproszone osoby zostang powiadomione o tym na co najmniej 3 dni
wczesniej.

6. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej nalezy przedtozy¢ do wgladu oryginaty dokumentow,
ktérych kopie zostaty dotgczone do zgtoszenia. Przedmiotem rozmowy oraz oceny
kandydatow bedg miedzy innymi:

a) tematy dotyczace dziatalnosci Spoétdzielni Mieszkaniowej,

b) koncepcja dziatalnosci Spotdzielni na najblizsze lata,

c) wiedza w zakresie zarzadzania nieruchomosciami i w zakresie przepisow prawnych
obowigzujgcych w spotdzielniach mieszkaniowych

d) znajomos¢ aktualnego statutu Spotdzielni i zagadnien finansowych Spotdzielni,

e) irne sprawy bedace w zainteresowaniu cztonkéw Rady Nadzorczej.

7. Cztonkowie Rady Nadzorczej w gtosowaniu tajnym wybiorg Prezesa Zarzadu. Prezesem
Zarzadu zostanie osoba, ktdra uzyska najwiecej gtosow, przy czym minimum 50%.

W osobnym tajnym gtosowaniu zostanie wybrany Zastepca Prezesa Zarzadu. Zastepca
Prezesa Zarzadu zostanie osoba, ktdéra uzyska najwiecej gtoséw, przy czym minimum 50%.

W przypadku, gdyby w ktérymkolwiek z gtosowari zaden z kandydatow nie uzyskat
wymaganej wiekszosci, do drugiej tury gtosowania przejda dwie osoby z najwyiszg iloscig
gloséw i sposrod nich Rada dokona wyboru.

8. Wyniki glosowania niezwtocznie przekazuje sie wybranym kandydatom. W przypadku
rezvznacji danej osoby powtarza sie gtosowanie w celu wytonienia kolejnego kandydata.

9. Osoba wybrana przez Rade Nadzorcza w terminie 7 dni od dnia rozstrzygniecia
postepowania konkursowego zostanie powotana na stanowisko w trybie przewidzianym w
art. 68 Kodeksu Pracy.

10. W przypadku nie zatwierdzenia kandydatury Rada Nadzorcza powtarza procedure
wytonienia kandydata.

11. Rada Nadzorcza zastrzega mozliwos¢ anulowania postepowanie konkursowego na
kazdym etapie bez podawania przyczyn.
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